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首都医科大学文件
首医大校字〔2016〕265号

首都医科大学关于
印发科研项目间接费用管理规定（修订）的通知

各学院、临床医学院、教学医院，校机关各部处、各部门、直属

单位：

《首都医科大学科研项目间接费用管理规定（修订）》已经

2016 年 12 月 29 日校长办公会讨论通过，现印发，请认真遵照执

行。

首都医科大学

2016 年 12月 29日
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首都医科大学科研项目间接费用管理规定
（修订）

第一章 总 则

第一条 根据中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于

进一步完善中央财政科研项目资金管理等政策的若干意见》（中办

发〔2016〕50 号）和中共北京市委办公厅、北京市人民政府办公

厅印发的《北京市进一步完善财政科研项目和经费管理的若干政

策措施》（京办发〔2016〕36 号），为规范学校科研项目资金中的

间接费用管理，提高间接经费使用效益，真正体现科研人员价值，

充分调动教师参与科研的积极性，结合学校实际，制定本规定。

第二条 间接费用是指承担科研项目任务的单位在组织实施

课题过程中发生的无法在直接费用中列支的相关费用。主要包括

承担课题任务的单位为课题研究提供的现有仪器设备及房屋、水

电气暖消耗、有关管理费用的补助支出及绩效支出等。其中绩效

支出是指承担课题任务的单位为提高科研工作绩效安排的相关支

出。课题间接费用纳入学校财务统一管理，统筹安排使用。本规

定中提及的间接经费指学校实际承担的间接经费，即学校到账间
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接经费扣除需拨付至课题合作单位间接经费后的剩余部分。

第三条 本规定适用于以首都医科大学为承担单位的有间接

费用预算的纵向项目科研经费和政府委托项目、横向科研项目经

费。

第二章 间接费用的预算核定比例、支出范围与要求

第四条 间接费用的预算核定比例

间接费用使用分段超额累退比例法计算并实行总额控制，具

体的核定比例依照科研项目来源单位的经费管理办法执行。课题

负责人在编制课题预算时，应按照课题主管部门规定比例足额编

制间接费用预算，经所在院系、学校科技处审定后方可上报。

第五条 间接费用的支出范围和比例

（一）管理费：管理费用于科研组织协调、管理和服务支出，

包括评审费、劳务费、讲座费用以及与科研相关的管理、建设、

服务、培训等科研管理业务费用和学校用于科技奖励的费用。

管理费预算的比例在不突破相关管理规定或合同约定的前提

下，对于校本部人员的纵向科研课题，将间接费用的30%作为管理

费用统一纳入学校统筹使用，并按照学校和学院 4:1的比例分配。

学院的管理费主要用于学院科研管理业务费用。学校的管理费主

要用于学校科研管理业务费用和科技奖励。

对于转拨医院（研究所）的间接费用，学校扣留间接经费中

的25%，由学校统筹使用，主要用于学校科研管理业务费用和科技
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奖励，其余75%转入医院（研究所），由医院（研究所）参照学校

间接费用管理办法进行再次分配使用。要处理好合理分摊间接成

本和对科研人员激励的关系，加大绩效激励力度，真正体现科研

人员价值。

（二）科研支撑条件补助支出：主要用于学校为课题研究提

供的现有仪器设备及房屋、水电气暖消耗费用的补助支出。对于

进驻科研大楼的校本部人员的纵向科研课题，将间接费用的 20%

作为科研支撑条件补助支出统一纳入学校事业经费，人文社科项

目不计提科研支撑条件补助支出。

（三）项目组间接费用：主要用于绩效支出和其他间接费用。

具体支出要求和范围如下：

1. 绩效支出：绩效支出用于参与项目研究的、有工资收入的

人员的奖励性补贴，由项目负责人确认参与项目的人员。对于经

费来源为市财政的科研项目的经费，绩效支出只能用于项目组成

员，在研究过程中项目组成员如有变动，应及时向项目主管部门

提交项目组成员调整报告，人员调整获得批复后方可发放。

2. 项目组其他间接费用：主要用于审计费。另外，在项目结

题验收审计中发现的不得在项目直接费用中列支或超预算的，可

调入到项目组间接费用中。

在保证以上费用支出的基础上，绩效支出的比例由项目负责

人决定。

第六条 间接费用的建账与支出要求
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（一）科研经费入账及分配时，按照批复的预算细目、到账

金额和相应的比例建立独立的直接经费账户和间接经费账户，项

目组间接费用独立建卡（项目组间接费用卡），支出时，间接经费

由项目负责人签字支出，绩效支出的发放原则上通过个人银行卡

以零现金方式支付。

（二）间接费用支出应遵循合理性、合法性、相关性、真实

性原则，据实列支。严禁虚构经济业务、使用虚假票据报销；严

禁在间接费用中报销个人家庭消费支出。

（三）绩效支出是对项目参与人员工作成绩的认可与激励，

属于绩效奖励，而非劳务费。当年发放的绩效支出是对上一年度

研究工作的奖励，项目负责人要结合项目组成员的贡献和实绩，

公开、公正安排绩效支出，真正体现科研人员价值。

（四）项目在研期间，绩效支出建议不超过项目组间接费用

的60%，结题验收后根据验收结果再发放剩余40%。凡年度执行情

况不良或中止、验收不合格的项目，扣除本项目部分或全部绩效

支出，已经支出的部分或全部退回。在项目进行过程中出现学术

不端行为的课题组，将扣除全部绩效支出，已支出的全额退回。

第三章 附 则

第七条 本规定由学校科技处负责解释。学校以往有关规定

与本办法不一致的，以本规定为准。本规定与上级单位文件不一

致的，按上级单位文件规定执行。
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第八条 本规定自颁布之日起施行。

首都医科大学办公室 2017年 1 月 16日印发


